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STATUT ORGANIZAC]I

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Chrzescijariskie Stowarzyszenie Akademickie na Uniwersytecie w Bialymstoku, w
skrécie “ChSA Bialystok”, zwane dalej “organizacjg”, jest organizacjg studenckg w
rozumieniu art. 111 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, dzialajacg na Uniwersytecie
w Bialymstoku.
Organizacja nie jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
Organizacja $cisle wspdtpracuje z Chrzescijariskim Stowarzyszeniem Akademickim z
siedzibg w Katowicach, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000024496.

§ 2.
Organizacja prowadzi dziatalno$¢ na calym Uniwersytecie w Bialymstoku.
Siedzibg organizacji jest Wydzial Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.

§3.

Organizacja opiera swojg dzialalnosc na pracy spolecznej swoich cztonkdw.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA ORGANIZAC]I

§4.

Celem dzialalnosci organizacji jest:

rozpowszechnianie zasad etyki i filozofii chrzescijariskiej,

udostepnianie informacji na temat chrzescijafistwa,

propagowanie protestanckiego etosu pracy i zaangazowania spotecznego,
odpowiadanie na potrzeby studentéw i doktorantéw w sprawach zwigzanych z
sumieniem i wyznaniem, w szczegdlnosci tych, ktére zostaly okreslone w art. 2
ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

prowadzenie dzialalnosci naukowej, w tym rozwijanie i ksztaltowanie zycia
naukowego wsrdd studentéw i doktorantdw,

poszerzanie umiejetnosci studentéw i doktorantéw z zakresie krytycznego
myslenia, wystgpien publicznych, sztuki argumentacji,

udzielanie wsparcia studentom i doktorantom w sprawach uniwersyteckich.
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§5.

Organizacja realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

organizacje spotkan, debat, konferencji, szkoled, warsztatéw, zjazdéw, imprez
kulturalnych i innych form oddzialywania,

rozpowszechnianie broszur, ksigzek oraz innych publikacji i form przekazu, w tym
wydawanie wlasnych publikacji lub tresci utrwalonych w innej formie,

tworzenie przestrzeni, w ramach ktdrych mozliwe jest uzewnetrznienie religijne, w
szczegolnosci poprzez organizacje punktéw modlitewnych,

udzielanie porad z zakresu praw studenta.

Rozdzial I11
CZELONKOWIE ORGANIZAC]I

§6.
Czlonkiem organizacji moze zosta¢ kazdy student i doktorant Uniwersytetu w
Bialymstoku.
Czlonkostwo nadaje Koordynator w formie postanowienia, po zlozeniu przez
kandydata deklaracji cztonkowskiej.
Na odmowe przyjecia do organizacji przystuguje w ciggu 14 dni odwotanie do
Zgromadzenia Czlonkdw.

§7.

Czlonkowie organizacji majg prawo:

1)

w N

)
)
)

N

brac organizacji w dzialalnosci organizacji,
uczestniczy¢é w glosowaniach Zgromadzenia Czlonkdw,
by¢ wybieranymi na Koordynatora,

zgtaszac opinie, propozycje i skargi.

§8.

Czlonkowie organizacji majg obowigzek:

1)
2)
3)

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci organizacji,

dbacd o wysoki poziom merytoryczny dziatalnosci organizacji,

regularnie sprawdzac¢ i potwierdza¢ odbidér wiadomosci dotyczgcych spraw
organizacji, przesylanych na oficjalny adres mailowy cztonka w domenie
Uniwersytetu,

przestrzegac postanowien Statutu.

§9.
Czlonkostwo w organizacji ustaje:
1) z chwilg zlozenia Koordynatorowi oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w
organizacji,
2) z mocy postanowienia Koordynatora, z powodu:



2.
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a) prowadzenia dzialalnosci sprzecznej ze Statutem,
b) narazenia dobrego imienia organizacji,
c) niewywigzywania sie z przyjetych wobec organizacji zobowigzan,

3) z chwilg ukorczenia studidw na Uniwersytecie w Bialymstoku, chyba ze
czlonek podejmie kolejne studia i wraz z rozpoczeciem nowego roku
akademickiego bedzie posiadal status studenta lub doktoranta Uniwersytetu
w Bialymstoku,

4) z chwilg skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw Uniwersytetu w
Bialymstoku,

5) z chwilg $mierci czlonka.

Od postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, czlonkowi organizacji przystuguje,
w terminie 14 dni, odwotanie do Zgromadzenia Cztonkdw.

Rozdzial IV
WLADZE ORGANIZAC]I

§ 10.
Wiadzami organizaciji sa:

1) Zgromadzenie Czlonkdw,

2) Koordynator,

3) Zastepca Koordynatora.

§ 11.

1. Najwyzszg wladzg organizacji jest Zgromadzenie Czlonkdw, zwolywane przez
Koordynatora co najmniej raz w roku kalendarzowym.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Koordynator na wniosek co
najmniej % czlonkdw organizacji lub w razie wplyniecia odwotania, o ktérym mowa
w § 6 ust. 3 lub § 9 ust. 2 — w terminie 14 dni od dnia wplyniecia wniosku lub
odwolania.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Zgromadzenia Czlonkdéw ustala Koordynator i
podaje do wiadomosci cztonkom co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem,
poprzez poczte elektroniczna.

4. Zgromadzenie Cztonkdéw moze odbywal sie stacjonarnie lub poprzez wykorzystanie
srodkéw komunikacji na odleglosé.

5. Zgromadzeniu Czlonkéw przewodniczy Koordynator, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Koordynatora badz czlonek wybrany na Przewodniczacego
przez Zgromadzenie Czlonkéw.

6. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

7. Do kompetencji Zgromadzenia Czlonkdw nalezy:

1) okreslenie kierunku dziatalnosci organizacji,
2) wybdr i odwotanie Koordynatora,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Koordynatora,
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4) sprawowanie nadzoru nad dzialaniami Koordynatora i Zastepcy
Koordynatora,

5) rozpatrywanie skarg i odwotan,

6) ustalenie symboli i innych znakdw graficznych organizacji.

§12.
Zgromadzenie Czlonkéw wykonuje swoje kompetencje poprzez podejmowanie
uchwal — zwyklg wiekszoscig gtoséw, chyba ze w statucie okreslono inaczej.
Zgromadzenie Czlonkéw moze skutecznie obradowaé i podejmowad uchwaly, jezeli
obecna jest na nim przynajmniej potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Uchwaly podejmuje sie w glosowaniu jawnym. W sprawach personalnych
przeprowadza sie glosowanie tajne.

§ 13.
Kadencja Koordynatora trwa dwa lata.
Koordynator moze zostac odwolany przez Zgromadzenie Czlonkéw z pelnionej przez
siebie funkcji wiekszoscig % gloséw.
Do kompetencji Koordynatora nalezy:

1) reprezentowanie organizacji na zewnatrz i dzialanie w jej imieniu,

2) kierowanie dzialalnos$cig organizacji,

3) zwolywanie Zgromadzenia Czlonkdw,

4) wykonywanie uchwatl Zgromadzenia Czlonkdw,

5) realizacja celdw statutowych organizacji,

6) przyjmowanie nowych czlonkdw organizacji,

7) powolywanie i odwotywanie Zastepcy Koordynatora,

8) skladanie sprawozdan z dzialalnosci organizaciji,

9) podejmowanie postanowien w sprawach innych niz okreslonych w Statucie,

niezastrzezonych dla Zgromadzenia Czlonkdw.

§ 14.
Zastepca Koordynatora jest powolywany przez Koordynatora na czas nieokreslony i
moze by¢ odwotany w dowolnym momencie.
Zastepca Koordynatora zastepuje Koordynatora w przypadku jego nieobecnosci.
Koordynator moze powierzy¢ Zastepcy Koordynatora czes¢ swoich kompetencji na
czas okreslony lub nieokreslony.
Postanowienia, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt. 9, wymagaja kontrasygnaty
Zastepcy Koordynatora.
Jezeli liczba czlonkdw organizacji wynosi co najmniej 10, mozliwe jest powotanie
dwdch Zastepcéw Koordynatora. Kompetencje, o ktérych mowa w ust. 3, przyznaje
sie odrebnie kazdemu Zastepcy.
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Rozdzial V
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

§ 15.
Organizacja dziala w oparciu o srodki finansowe:
1) wyodrebnione przez Uczelnie z jej budzetu,
2) wypracowane przez organizacje i przekazane na rachunek Uczelni na podstawie
umow zawieranych przez Uczelnie z innymi podmiotami,
3) zebrane w gronie czlonkdéw organizacii,
4) pozyskane od partnerdw.

§ 1e6.
Do reprezentowania organizacji w sprawach finansowych upowazniony jest Koordynator
oraz Zastepca Koordynatora, jezeli przyznano mu takie kompetencije.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Organizacje rozwigzuje sie:

1) na mocy uchwaly Zgromadzenia Czlonkdw podjetej wiekszoscig 7% glosdw,

2) w sytuacji wycofania zgody przez Stowarzyszenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, na
uzywanie nazwy i symboli organizacji, chyba Ze organizacja zmieni swojg nazwe i
symbole w terminie 21 dni,

3) winnych sytuacjach przewidzianych prawem powszechnie obowigzujgcym.

§ 18.
1. Zmiany statutu moze dokonad Zgromadzenie Czlonkdw na wniosek Koordynatora lub
grupy % czlonkéw organizaciji.
2. Uchwale o zmianie statutu podejmuje Zgromadzenie Czlonkdw wiekszoscia %
glosow.

§ 19.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 11 grudnia 2024 roku.



