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STATUT ORGANIZACJI 
 

 
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 
1.​ Chrześcijańskie Stowarzyszenie Akademickie na Uniwersytecie w Białymstoku, w 

skrócie “ChSA Białystok”, zwane dalej “organizacją”, jest organizacją studencką w 
rozumieniu art. 111 ustawy o szkolnictwie wyższym i nauce, działającą na Uniwersytecie 
w Białymstoku. 

2.​ Organizacja nie jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 
3.​ Organizacja ściśle współpracuje z Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Akademickim z 

siedzibą w Katowicach, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
0000024496. 

 
§ 2. 

1.​ Organizacja prowadzi działalność na całym Uniwersytecie w Białymstoku. 
2.​ Siedzibą organizacji jest Wydział Prawa Uniwersytetu w Białymstoku. 

 
§ 3. 

Organizacja opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 
 

Rozdział II 
CELE I ZADANIA ORGANIZACJI 

 
§ 4. 

Celem działalności organizacji jest: 
1)​ rozpowszechnianie zasad etyki i filozofii chrześcijańskiej,  
2)​ udostępnianie informacji na temat chrześcijaństwa, 
3)​ propagowanie protestanckiego etosu pracy i zaangażowania społecznego,  
4)​ odpowiadanie na potrzeby studentów i doktorantów w sprawach związanych z 

sumieniem i wyznaniem, w szczególności tych, które zostały określone w art. 2 
ustawy o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, 

5)​ prowadzenie działalności naukowej, w tym rozwijanie i kształtowanie życia 
naukowego wśród studentów i doktorantów, 

6)​ poszerzanie umiejętności studentów i doktorantów z zakresie krytycznego 
myślenia, wystąpień publicznych, sztuki argumentacji, 

7)​ udzielanie wsparcia studentom i doktorantom w sprawach uniwersyteckich. 
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§ 5. 
Organizacja realizuje swoje zadania w szczególności poprzez: 

1)​ organizację spotkań, debat, konferencji, szkoleń, warsztatów, zjazdów, imprez 
kulturalnych i innych form oddziaływania, 

2)​ rozpowszechnianie broszur, książek oraz innych publikacji i form przekazu, w tym 
wydawanie własnych publikacji lub treści utrwalonych w innej formie, 

3)​ tworzenie przestrzeni, w ramach których możliwe jest uzewnętrznienie religijne, w 
szczególności poprzez organizację punktów modlitewnych, 

4)​ udzielanie porad z zakresu praw studenta. 
 

Rozdział III 
CZŁONKOWIE ORGANIZACJI 

 
§ 6. 

1.​ Członkiem organizacji może zostać każdy student i doktorant Uniwersytetu w 
Białymstoku. 

2.​ Członkostwo nadaje Koordynator w formie postanowienia, po złożeniu przez 
kandydata deklaracji członkowskiej. 

3.​ Na odmowę przyjęcia do organizacji przysługuje w ciągu 14 dni odwołanie do 
Zgromadzenia Członków. 

 
§ 7. 

Członkowie organizacji mają prawo: 
1)​ brać organizacji w działalności organizacji, 
2)​ uczestniczyć w głosowaniach Zgromadzenia Członków, 
3)​ być wybieranymi na Koordynatora, 
4)​ zgłaszać opinie, propozycje i skargi. 

 
§ 8. 

Członkowie organizacji mają obowiązek: 
1)​ aktywnie uczestniczyć w działalności organizacji, 
2)​ dbać o wysoki poziom merytoryczny działalności organizacji, 
3)​ regularnie sprawdzać i potwierdzać odbiór wiadomości dotyczących spraw 

organizacji, przesyłanych na oficjalny adres mailowy członka w domenie 
Uniwersytetu, 

4)​ przestrzegać postanowień Statutu. 
 

§ 9. 
1.​ Członkostwo w organizacji ustaje: 

1)​ z chwilą złożenia Koordynatorowi oświadczenia o rezygnacji z członkostwa w 
organizacji, 

2)​ z mocy postanowienia Koordynatora, z powodu:  
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a)​ prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem, 
b)​ narażenia dobrego imienia organizacji, 
c)​ niewywiązywania się z przyjętych wobec organizacji zobowiązań, 

3)​ z chwilą ukończenia studiów na Uniwersytecie w Białymstoku, chyba że 
członek podejmie kolejne studia i wraz z rozpoczęciem nowego roku 
akademickiego będzie posiadał status studenta lub doktoranta Uniwersytetu 
w Białymstoku, 

4)​ z chwilą skreślenia z listy studentów lub doktorantów Uniwersytetu w 
Białymstoku, 

5)​ z chwilą śmierci członka. 
2.​ Od postanowienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, członkowi organizacji przysługuje, 

w terminie 14 dni, odwołanie do Zgromadzenia Członków. 
 

Rozdział IV 
WŁADZE ORGANIZACJI 

 
§ 10. 

Władzami organizacji są: 
1)​ Zgromadzenie Członków, 
2)​ Koordynator, 
3)​ Zastępca Koordynatora. 

 
§ 11. 

1.​ Najwyższą władzą organizacji jest Zgromadzenie Członków, zwoływane przez 
Koordynatora co najmniej raz w roku kalendarzowym. 

2.​ Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków zwołuje Koordynator na wniosek co 
najmniej ¼ członków organizacji lub w razie wpłynięcia odwołania, o którym mowa 
w § 6 ust. 3 lub § 9 ust. 2 — w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku lub 
odwołania. 

3.​ Termin, miejsce i porządek obrad Zgromadzenia Członków ustala Koordynator i 
podaje do wiadomości członkom co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem, 
poprzez pocztę elektroniczną. 

4.​ Zgromadzenie Członków może odbywać się stacjonarnie lub poprzez wykorzystanie 
środków komunikacji na odległość. 

5.​ Zgromadzeniu Członków przewodniczy Koordynator, a w przypadku jego 
nieobecności Zastępca Koordynatora bądź członek wybrany na Przewodniczącego 
przez Zgromadzenie Członków.  

6.​ Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 
7.​ Do kompetencji Zgromadzenia Członków należy: 

1)​ określenie kierunku działalności organizacji, 
2)​ wybór i odwołanie Koordynatora, 
3)​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Koordynatora, 
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4)​ sprawowanie nadzoru nad działaniami Koordynatora i Zastępcy 
Koordynatora, 

5)​ rozpatrywanie skarg i odwołań, 
6)​ ustalenie symboli i innych znaków graficznych organizacji. 

 
§ 12. 

1.​ Zgromadzenie Członków wykonuje swoje kompetencje poprzez podejmowanie 
uchwał — zwykłą większością głosów, chyba że w statucie określono inaczej. 

2.​ Zgromadzenie Członków może skutecznie obradować i podejmować uchwały, jeżeli 
obecna jest na nim przynajmniej połowa członków uprawnionych do głosowania. 

3.​ Uchwały podejmuje się w głosowaniu jawnym. W sprawach personalnych 
przeprowadza się głosowanie tajne. 

§ 13. 
1.​ Kadencja Koordynatora trwa dwa lata. 
2.​ Koordynator może zostać odwołany przez Zgromadzenie Członków z pełnionej przez 

siebie funkcji większością ¾ głosów. 
3.​ Do kompetencji Koordynatora należy: 

1)​ reprezentowanie organizacji na zewnątrz i działanie w jej imieniu, 
2)​ kierowanie działalnością organizacji, 
3)​ zwoływanie Zgromadzenia Członków, 
4)​ wykonywanie uchwał Zgromadzenia Członków, 
5)​ realizacja celów statutowych organizacji, 
6)​ przyjmowanie nowych członków organizacji, 
7)​ powoływanie i odwoływanie Zastępcy Koordynatora, 
8)​ składanie sprawozdań z działalności organizacji, 
9)​ podejmowanie postanowień w sprawach innych niż określonych w Statucie, 

niezastrzeżonych dla Zgromadzenia Członków. 
 

§ 14. 
1.​ Zastępca Koordynatora jest powoływany przez Koordynatora na czas nieokreślony i 

może być odwołany w dowolnym momencie. 
2.​ Zastępca Koordynatora zastępuje Koordynatora w przypadku jego nieobecności. 
3.​ Koordynator może powierzyć Zastępcy Koordynatora część swoich kompetencji na 

czas określony lub nieokreślony. 
4.​ Postanowienia, o których mowa w § 13 ust. 2 pkt. 9, wymagają kontrasygnaty 

Zastępcy Koordynatora. 
5.​ Jeżeli liczba członków organizacji wynosi co najmniej 10, możliwe jest powołanie 

dwóch Zastępców Koordynatora. Kompetencje, o których mowa w ust. 3, przyznaje 
się odrębnie każdemu Zastępcy. 
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Rozdział V 
FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI 

 
§ 15. 

Organizacja działa w oparciu o środki finansowe: 
1)​ wyodrębnione przez Uczelnię z jej budżetu, 
2)​ wypracowane przez organizację i przekazane na rachunek Uczelni na podstawie 

umów zawieranych przez Uczelnię z innymi podmiotami, 
3)​ zebrane w gronie członków organizacji, 
4)​ pozyskane od partnerów. 

 
§ 16. 

Do reprezentowania organizacji w sprawach finansowych upoważniony jest Koordynator 
oraz Zastępca Koordynatora, jeżeli przyznano mu takie kompetencje. 
 

Rozdział VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 17. 

Organizację rozwiązuje się: 
1)​ na mocy uchwały Zgromadzenia Członków podjętej większością ⅔  głosów, 
2)​ w sytuacji wycofania zgody przez Stowarzyszenie, o którym mowa w § 1 ust. 2, na 

używanie nazwy i symboli organizacji, chyba że organizacja zmieni swoją nazwę i 
symbole w terminie 21 dni, 

3)​ w innych sytuacjach przewidzianych prawem powszechnie obowiązującym. 
 

§ 18. 
1.​ Zmiany statutu może dokonać Zgromadzenie Członków na wniosek Koordynatora lub 

grupy ⅓ członków organizacji. 
2.​ Uchwałę o zmianie statutu podejmuje Zgromadzenie Członków większością ⅔  

głosów. 

§ 19. 
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 11 grudnia 2024 roku. 


